Institut za industrijske odnose WWWw.iio.org.rs

Na osnovu ¢l. 240. 1 243. 1 ¢lana 246. stav 1. Zakona o radu ("Sluzbeni glasnik RS", br. 24/2005,
61/2005154/2009),

Grad Subotica i Savez samostalnih sindikata grada Subotice, 11. marta 2010. godine zakljucili
su

POSEBAN KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA JAVNATJAVNO KOMUNALNA PREDUZECA GRADA SUBOTICE

(SL glasnik RS br. 103/10)
Osnovni tekst na snazi od 08/01/2011 , u primeni od 08/01/2011
- izuzev pojedinih odredbi -

I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Ovim posebnim kolektivnim ugovorom ureduju se prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih iz
oblasti radnih odnosa u javnim i javno komunalnim preduzeéima, ¢iji je osniva¢ Skupstina
grada Subotice, kao i medusobni odnosi ucesnika ovog kolektivnog ugovora u skladu sa
zakonom i drugim propisima (u daljem tekstu: Ugovor).

Clan 2.

(1) Osniva¢, u smislu ovog kolektivnog ugovora je Skupstina grada Subotice (u daljem tekstu:
osnivac).

(2) Poslodavac, u smislu ovog ugovora je javno i javno komunalno preduzece, ciji je osnivac
Skupstina grada Subotice (u daljem tekstu: poslodavac).

(3) Zaposleni, u smislu ovog ugovora, je lice koje je u skladu sa zakonom i drugim propisima
zasnovalo radni odnos kod poslodavca iz stava 2. ovog €lana.

(4) Komunalne delatnosti u smislu ovog ugovora su delatnosti koje su kao takve odredene
Zakonom o komunalnim delatnostima i posebnim odlukama osnivaca.

Clan 3.

(1) Ovaj ugovor neposredno se primenjuje, dok ce se specificnosti kod svakog poslodavca
regulisati kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

(2) Kolektivni ugovor kod poslodavca zakljuen na osnovu ovog ugovora ne moze predvideti
manja prava od utvrdenih vaZe¢im aktima poslodavca na dan potpisivanja tog ugovora, a u
skladu sa programom poslovanja.



Institut za industrijske odnose WWWw.iio.org.rs

Clan 4.

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca i ugovorom o radu mogu da se utvrde i veca prava i
povoljniji uslovi od prava i uslova koja su utvrdena ovim kolektivnim ugovorom, kao i druga
prava koja nisu utvrdena zakonom, ako zakonom nije drugacije utvrdeno.

Clan 5.

Ugovorne strane su saglasne da se kod poslodavca pristupi pregovaranju za zakljucivanje
kolektivnog ugovora kod poslodavca u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog
ugovora.

Clan 6.

Prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih koja nisu uredena kolektivnim ugovorom, ureduju se
drugim aktima poslodavca.

Clan 7.

(1) Zaposleni, neposredno ili preko svojih predstavnika imaju pravo na informisanje,
izrazavanje svojih stavova o bitnim pitanjima iz oblasti rada, kao i na u€eSc¢e u pregovorima pri
zakljucivanju kolektivnih ugovora.

(2) Predstavnik zaposlenih zbog aktivnosti u radu iz stava 1. ovog ¢lana, ne moZe biti pozvan
na odgovornost, niti stavljen u nepovoljniji polozaj u pogledu uslova rada zbog svoje aktivnosti,
ako postupa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom ili drugim aktom poslodavca.

II. RADNI ODNOS

Clan 8.

(1) Radni odnos moZe da zasnuje lice koje ispunjava opste uslove, utvrdene zakonom i druge
uslove utvrdene aktom poslodavca o organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka kod
poslodavca.

(2) Radni odnos moZe da se zasnuje na neodredeno ili odredeno vreme u skladu sa zakonom.

(3) Zaposleni zasniva radni odnos zakljuc¢ivanjem ugovora o radu.

Clan 9.

(1) Poslodavac je obavezan da potrebu za zasnivanje radnog odnosa prijavi Nacionalnoj sluzbi
za zapoSljavanje.

(2) Prijava sadrzi opsSte i posebne uslove utvrdene aktom o organizaciji i sistematizaciji
poslova.

(3) Poslodavac moZe slobodna radna mesta popuniti internim oglaSavanjem.

(4) Prijem novih radnika mora da bude uskladen sa programom poslovanja za teku¢u godinu.
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Clan 10.

(1) Poslodavac moze da zatrazi miSljenje sindikata pre donoSenja opsSteg akta kojim se
utvrduje vrsta posla, stru¢na sprema i drugi posebni uslovi za rad na tim poslovima.

(2) Poslodavac je duzan da akt iz stava 1. ovog ¢lana, nakon donoSenja, dostavi sindikatu.

III. RADNO VREME, ODMORI I ODSUSTVA

Clan 11.

(1) Puno radno vreme zaposlenih iznosi po pravilu 40 ¢asova nedeljno.
(2) Raspored radnog vremena u okviru radne nedelje utvrduje poslodavac.

(3) Radni dan po pravilu traje osam ¢asova.

Clan 12.

(1) Za svaku kalendarsku godinu zaposleni ima pravo na godiSnji odmor u trajanju utvrdenom
kolektivnim ugovorom kod poslodavca, a najmanje 20 radnih dana.

(2) Duzina godiSnjeg odmora utvrduje se tako Sto se zakonski minimum od 20 radnih dana
uvetava po osnovu doprinosa na radu, uslova rada, radnog iskustva, strucne spreme
zaposlenog, duzine staza osiguranja, sloZenosti poslova, zdravstvenog stanja i drugih
kriterijuma utvrdenih Kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Clan 13.

Zaposlenom sa 30 godina penzijskog staza ili 55 godina Zivota i zaposlenoj sa 25 godina
penzijskog staza ili 50 godina Zivota, kao i zaposlenom mladem od 18 godina Zivota, utvrduje
se duZina godiSnjeg odmora u trajanju od najmanje 30 radnih dana.

Clan 14.

(1) Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade do sedam radnih dana u toku
kalendarske godine u skladu sa odredbama zakona, odnosno Opsteg kolektivnog ugovora.

(2) Broj dana pla¢enog odsustva u slucaju sklapanja braka, rodenja deteta, smrti ¢lana porodice
i u drugim izuzetnim slucajevima utvrduje se kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

(3) Pored prava na odsustvo iz stava 1. ovog ¢lana zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo
jos:
1. pet radnih dana zbog smrti ¢lana uZe porodice;

2. dva dana za svaki slucaj dobrovoljnog davanja krvi racunaju¢i i dan davanja krvi.

Clan 15.

(1) Poslodavac je duzan da zaposlenom omoguci neplaceno odsustvo do pet radnih dana.
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(2) Zaposlenom se moZe odobriti i duZe odsustvo bez naknade zarade u slucaju da to ne remeti
proces rada.

(3) Vreme trajanja odsustva bez naknade u toku kalendarske godine kao i slucajevi za koji se
isti odobrava utvrduju se kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Clan 16.

Kada proces poslovanja zahteva dokvalifikaciju, prekvalifikaciju, stru¢no usavrSavanje,
troskovi istog padaju na teret poslodavca.

IV. ZASTITA ZAPOSLENIH

Clan 17.

Poslodavac i zaposleni su duzni da se u procesu rada pridrZavaju odredaba Zakona o radu i
propisa koji reguliSu oblast bezbednosti i zdravlja na radu i ugovora.

Clan 18.

(1) Poslodavac se obavezuje da zaposlenima obezbedi i utvrdi prava, obaveze i odgovornosti u
oblasti bezbednosti i zdravlja na radu u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom kod
poslodavca.

(2) Poslodavac je u obavezi da opstim aktom utvrdi radna mesta sa posebnim uslovima rada na
kojima postoji opasnost od povredivanja, profesionalnih ili drugih oboljenja, kao i primena
zakona za uvecanje radnog staza, uz misljenje sindikata.

(3) Na ovim radnim mestima mogu raditi zaposleni koji pored opstih ispunjavaju i posebne
uslove iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu i drugih propisa vezanih za obavljanje
delatnosti poslodavca.

(4) Puno radno vreme se skracuje zaposlenom koji radi na narocito teSkim, napornim i za
zdravlje Stetnim poslovima, sve u skladu sa odredbama kolektivnog ugovora kod poslodavca u
skladu sa opstim aktom o proceni rizika.

(5) Zaposleni koji rade skra¢eno radno vreme imaju ista prava kao zaposleni koji rade puno
radno vreme.

(6) Zaposleni je duZan da poStuje propise o bezbednosti i zastiti Zivota i zdravlja na radu kako
ne bi ugrozio svoju bezbednost i zdravlje, kao i bezbednost i zdravlje zaposlenih i drugih lica.

(7) Zaposleni je duZan da obavesti poslodavca o svakoj vrsti potencijalne opasnosti koja bi
mogla da utice na bezbednost i zdravlje na radu.

Clan 19.

Poslodavac obezbeduje preventivne mere radi bezbednosti i zaStite Zivota i zdravlja zaposlenih
na radu, kao i potrebna finansijska sredstva u skladu sa zakonom, ovim kolektivnim ugovorom
i kolektivnim ugovorom kod poslodavca.
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Clan 20.

(1) Zaposleni ima pravo i obavezu da se pre pocetka rada upozna sa merama bezbednosti i
zaStite Zivota i zdravlja na radu za obavljanje poslova na koje je rasporeden, kao i da se
osposobi za njihovo sprovodenje.

(2) Zaposleni ima pravo da odbije da radi ako mu preti neposredna opasnost za Zivot i zdravlje
zbog toga Sto nisu sprovedene mere bezbednosti i zaStite Zivota i zdravlja na radu na
poslovima na kojima je rasporeden, sve dok se te mere ne obezbede i u drugim sluc¢ajevima
propisanim zakonom.

(3) Zaposleni je duzan da primenjuje propisane mere o bezbednosti i zastiti Zivota i zdravlja na
radu i da namenski koristi sredstva za rad i da se njima paZljivo rukuje, da na bi ugrozio svoju,
kao i bezbednost i zdravlje zaposlenih i drugih lica.

Clan 21.

(1) Zaposlenom invalidu rada u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju,
poslodavac je duzan da obezbedi obavljanje poslova prema preostaloj sposobnosti.

(2) Zaposlenom kod koga je u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju
utvrdeno da postoji opasnost od nastanka invalidnosti na odredenim poslovima, poslodavac je
duZan da obezbedi obavljanje drugog odgovarajuceg posla.

Clan 22.

(1) Poslodavac je duzan da osigura sve zaposlene za slucaj smrti, invaliditeta i drugo, a visinu
premije osiguranja utvrduje Upravni odbor u skladu sa finansijskim moguénostima
poslodavca.

(2) Poslodavac moze da plati dopunsko penzijsko i invalidsko osiguranje u skladu sa
finansijskim moguénostima.

V.ZARADA, NAKNADA ZARADE 1 DRUGA PRIMANJA

Clan 23.

(1) Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa
zakonom i Ugovorom.

(2) Zarada se sastoji od:

- zarade koja se ostvaruje za obavljeni rad i vreme provedeno na radu, koju Cini:
osnovna zarada, deo zarade po osnovu uslova rada i deo zarade po osnovu ostvarenih
rezultata rada, odnosno radnog ucinka;

- uvecane zarade po osnovu rada, i to:
1. za rad na dan praznika koji je neradni dan - najmanje 130% od osnovice; [

2. za rad nocu, ako takav rad nije vrednovan pri utvrdivanju osnovne zarade -
najmanje 30% od osnovice; ['
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3. za rad u smenama, ako takav rad nije vrednovan pri utvrdivanju osnovne
zarade - najmanje 26% od osnovice;

4. za prekovremeni rad - najmanje 26% od osnovice;

5. po osnovu vremena provedenog na radu za svaku punu godinu rada
ostvarenu u radnom odnosu, uvecanog za staz osiguranja koji se rauna sa
uvecanim trajanjem - 0,5% od osnovice. !']

Clan 24.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada zbog privremene
sprecenosti za rad do 30 dana, i to:

1. najmanje u visini 70% prosecne zarade u prethodna tri meseca pre meseca u kojem
je nastupila privremena sprecenost za rad, s tim da ne moZe biti niZza od minimalne
zarade utvrdene u skladu sa ovim ugovorom, ako je sprecenost za rad prouzrokovana
bolescu ili povredom van rada, ako zakonom nije drugacije odredeno, [

2. u visini od 100% prosecne zarade u prethodna tri meseca pre meseca u kojem je
nastupila privremena sprecenost za rad, s tim da ne moZe biti niza od minimalne
zarade utvrdene u skladu sa ovim ugovorom, ako je sprecenost za rad prouzrokovana
povredom na radu ili profesionalnom boles¢u, ako zakonom nije drugacije odredeno.

Clan 25.

(1) Zaposleni ima pravo na naknadu troskova, i to :
- za dolazak i odlazak sa rada u visini cena prevozne karte u javnom saobracaju,

- za mese¢nu ishranu u toku rada u visini 15% prosecne mesecne zarade u Republici,
prema poslednjem objavljenom podatku republickog organa nadleznog za poslove
statistike, [']

- za regres za koriS¢enje godiSnjeg odmora u visini 75% od prose¢ne mesecne zarade u
Republici, prema poslednjem objavljenom podatku republickog organa nadleznog za
poslove statistike, ['

- zaposleni sa invaliditetom ve¢im od 70% oStecenja donjih ili gornjih ekstremiteta koji
zbog prirode invaliditeta moraju Koristiti vlastiti prevoz, ostvaruju pravo na naknadu
troskova prevoza u visini cene prevozne karte u javnom saobracaju bez obzira na
udaljeno mesto stanovanja od sedista poslodavca,

- ostale naknade troskova u skladu sa opstim aktom.

(2) Kolektivnim ugovorom kod poslodavca utvrduju se Kkriterijumi po kojima se ostvaruje
pravo na naknadu troSkova za dolazak i odlazak sa rada.

(3) Naknada za ishranu u toku rada i naknada po osnovu koriS¢enja godiSnjeg odmora imaju
karakter zarade i sastavni su deo mase sredstava za zarade utvrdene godiSnjim Programom
rada i poslovanja poslodavca na koji saglasnost daje osnivac.
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Clan 26.

(1) Poslodavac je duZan da zaposlenom:

- isplati otpremninu pri odlasku u penziju, najmanje u visini tri prose¢ne zarade
zaposlenog u momentu isplate, s tim da tako isplacena otpremnina ne moZe biti niZa
od tri prosecne zarade po zaposlenom kod poslodavca u momentu isplate, odnosno tri
prosecne zarade po zaposlenom ispla¢ene u Republici prema poslednjem objavljenom
podatku republickog organa nadlezZnog za poslove statistike, ako je to za zaposlenog
povoljnije;

- isplati naknadu pogrebnih usluga u slucaju smrti €lana uZe porodice, (lanovima uZe
porodice u slucaju smrti zaposlenog, u visini troskova pogrebnih usluga;

- isplati naknadu Stete zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja, na nacin i u
visini utvrdenoj kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

(2) Clanovi uze porodice u smislu stava 1. alineja 2. ovog ¢lana, su bra¢ni drug i deca
zaposlenog.

Clan 27.11

(1) Poslodavac je duzan da, uz isplatu mesecne zarade zaposlenima, obezbedi sredstva od
najmanje 0,15% na masu sredstava isplacenih na ime zarade, za prevenciju radne invalidnosti i
rekreativni odmor zaposlenog, u skladu sa posebnim, odnosno kolektivnim ugovorom kod
poslodavca.

(2) Sredstva iz stava 1. ovog ¢lana vode se na racunu reprezentativnog sindikata kod
poslodavca i troSe se na osnovu Sporazuma o uslovima i nacinu koriS¢enja sredstava
zakljuenog izmedu reprezentativnog sindikata i poslodavca.

(3) Reprezentativni sindikat iz stava 2. ovog clana ima obavezu podnoSenja Sestomesecnog
izvestaja o utroSenim sredstvima.

Clan 28.

Zaposleni ima pravo na druga primanja, i to: na jubilarnu nagradu, solidarnu pomo¢, poklon za
BoZi¢ i Novu godinu deci zaposlenih starosti do 15 godina Zivota, pozajmica za nabavku
zimnice i ogreva i druga primanja u skladu sa kolektivnim ugovorom kod poslodavca i
odobrenim programom rada i poslovanja poslodavca, ukoliko obracun i isplata tih primanja
nije zakonom, odnosno drugim propisom ogranicena.

Clan 29.

(1) Osnovna zarada utvrduje se na osnovu elemenata za odredivanje zarade, odnosno cene
rada i koeficijenta kvalifikacione sloZenosti.

(2) Cena rada za najjednostavniji rad proizilazi iz ukupne bruto mase sredstava za zarade koja
je utvrdena Programom poslovanja poslodavca na koji je data saglasnost od strane osnivaca, u
iznosu koji ne moze biti niZi od minimalne zarade utvrdene odlukom Socijalno-ekonomskog
saveta osnovanog za teritoriju Republike Srbije.

-7-
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(3) Osnovna zarada kod poslodavca kretace se u rasponu od 1 : 4,8.

Clan 30.

(1) Zarada za puno radno vreme i standardni ucinak utvrduje se tako Sto se cena rada za
najjednostavniji rad pomnoZi Kkoeficijentima utvrdenim Kkolektivnim ugovorom kod
poslodavca.

(2) Za sve poslove rukovodenja, kolektivnim ugovorom kod poslodavca mogu se utvrditi
dodatni koeficijenti od 0,10 do 2,20.

VI. UCESCE ZAPOSLENIH U UPRAVLJANJU

Clan 31.

Predstavnici zaposlenih u Upravnom i Nadzornom odboru kod poslodavca biraju se u skladu
sa zakonom, a na nacin utvrden Statutom preduzeca.

VII. VISAK ZAPOSLENIH

Clan 32.

(1) Poslodavac je duzan da donese program resavanja viska zaposlenih u skladu sa odredbama
Zakona o radu , Opsteg kolektivhog ugovora i odobrenim programom rada i poslovanja
poslodavca.

(2) Poslodavac je duzan da predlog programa iz stava 1. ovog c¢lana dostavi na misljenje
reprezentativnom sindikatu kod poslodavca i republickoj organizaciji nadleznoj za poslove
zapoSljavanja u roku od osam dana od dana utvrdivanja predloga programa.

Clan 33.

(1) Sindikat je duZan da dostavi miSljenje na predlog programa u roku od 15 dana od dana
dostavljanja predloga.

(2) Republicka organizacija nadlezna za zapoS$ljavanje duzna je u istom roku da dostavi
poslodavcu predlog mera u cilju prekvalifikacije, dokvalifikacija, samozapoSljavanja i druge
mere za novo zapoSljavanje viska zaposlenih.

(3) Poslodavac je duzan da razmotri i uzme u obzir predloge republicke organizacije nadleZne
za zaposljavanje i misljenje sindikata i da ih obavesti o svom stavu u roku od osam dana od
dana prijema predloga.

Clan 34.

Odredivanje zaposlenih za ¢ijim radom je prestala potreba, vrsi nadleZni organ poslodavca
primenom Kriterijuma utvrdenih zakonom, OpStim kolektivnim ugovorom i kolektivnim
ugovorom poslodavca.
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Clan 35.

Poslodavac ne moZe doneti odluku o prestanku radnog odnosa po osnovu viska invalidu rada
koji je invalidnost stekao radom kod poslodavca, bez njegove pismene saglasnosti, kao ni
zaposlenom sa odredenim godinama staZa osiguranja utvrdenih kolektivnim ugovorom kod
poslodavca.

Clan 36. 11

(1) Poslodavac je duzan da isplati otpremninu u visini utvrdenoj opstim aktom ili ugovorom o
radu u slucaju otkaza ugovora o radu usled tehnoloskih ili organizacionih promena zbog kojih
prestane potreba za obavljanjem odredenih poslova ili dode do smanjenja obima poslova.

(2) Otpremnina iz stava 1. ovog ¢lana ne moze biti niZa od zbira trecine zarade zaposlenog za
svaku navrSenu godinu u radnom odnosu, a koja ne moZe biti niza od 50% prosecne zarade po
zaposlenom u Republici, prema poslednjem objavljenom podatku nadleZnog organa za poslove
statistike, na dan isplate otpremnine, ako je to za zaposlenog povoljnije, za prvih 10 godina
provedenih u radnom odnosu i ¢etvrtine zarade zaposlenog za svaku narednu navrsenu godinu
rada u radnom odnosu preko 10 godina provedenih u radnom odnosu.

VIII. NAKNADA STETE
Clan 37.

Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namerno ili krajnjom
nepaznjom prouzrokovao poslodavcu u skladu sa zakonom.

Clan 38.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duZzan da mu
nadoknadi Stetu, u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Clan 39.

Utvrdivanje postojanja Stete, njenu visinu, okolnosti pod kojima je nastala Steta blize se
ureduju kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

IX. OSTVARIVANJE I ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH

Clan 40.

(1) Kolektivnim ugovorom kod poslodavca utvrdi¢e se postupak sporazumnog reSavanja
spornih pitanja izmedu poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom.

(2) Kolektivnim ugovorom kod poslodavca utvrdice se sastav arbitraZe i postupak pred
arbitraZom, ako se na takav nacin predvidi reSavanje odredenih spornih pitanja.
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Clan 41.

Poslodavac ¢e omoguciti ovlaS¢enom predstavniku reprezentativnog sindikata ili predstavniku
organa sindikata van preduzeca da, po zahtevu zaposlenog za zaStitu prava izvrsi uvid u
zakljuCene ugovore o radu, primenu kolektivnih ugovora i ostvarivanje prava zaposlenog u
slu€aju da zahtev zaposlenog nije reSen u postupku pred organima poslodavca.

X. SINDIKAT ZAPOSLENIH

Clan 42.

(1) Poslodavac je duzan da omoguci zaposlenima sindikalno organizovanje, u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

(2) Organizacija sindikata ima pravo na uslove rada i delovanje u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

(3) Aktivnost sindikata vrsi se tako da ne ide na Stetu redovnog funkcionisanja poslodavca i
radnu disciplinu.

Clan 43.

(1) Poslodavac ima obavezu da reprezentativhu sindikalnu organizaciju obaveStava o
pitanjima iz svoje nadleZnosti, koja su od bitnog znacaja za ekonomski i radno-socijalni poloZaj
zaposlenih, a narocito o:

- planu poslovanja i realizaciji plana poslovanja,

- godiSnjem izvestaju o poslovanju preduzeca, iskazanoj dobiti i planiranoj raspodeli
iste,

- strukturi ostvarenih troskova,
- utescu zarada u troskovima poslovanja poslodavca,

- podacima o prosecnoj zaradi, isplatenim zaradama po kvalifikacijama i po
organizacionim jedinicama ukoliko ih ima,

- planovima razvoja preduzeca,
- broju novoprimljenih zaposlenih, na koje poslove su rasporedeni,

- meseCnim izveStajima o bezbednosti i zaStiti zdravlja na radu i povredama
zaposlenih,

- i drugim pitanjima u skladu sa Kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

(2) Poslodavac je duzan da sindikatu omoguci pristup svim poslovima kod poslodavca, kada je
to potrebno u cilju zastite prava zaposlenih utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorima, uz
postovanje uslova i standarda utvrdenih zakonom.

Clan 44.

Poslodavac je duZan da sindikatu, bez naknade, obezbedi sledece uslove za rad:
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- koriS¢enje poslovnog prostora koji podrazumeva potreban broj kancelarija, u
zavisnosti od broja ¢lanova sindikata sa neophodnim kancelarijskim namestajem;

- stru¢nu, administrativnu i tehnicku pomo¢, obracun i naplatu ¢lanarine;

- po potrebi, pravo koriS¢enja i drugih prostorija poslodavca za odrzavanje vecih
skupova neophodnih za ostvarivanje uloge sindikata pod uslovom da to ne remeti
proces rada;

- neophodne tehnicCke uslove za rad;

- posebna mesta za oglaSavanje sindikalnih informacija (koriste oglasne table
preduzeca ili da postave svoje oglasne table);

- upotrebu sluzbenog automobila ili drugog odgovarajuc¢eg prevoznog sredstva, sa
plac¢enim troSkovima za odlazak na sastanke, seminare i sl.

Clan 45.

(1) Predsednik sindikata ili poverenik i ¢lanovi visih organa i organizacija sindikata u grani ili
Savezu imaju pravo do 100 pla¢enih ¢asova mesecno, kao da radi na svom radnom mestu, radi
obavljanja svojih funkcija.

(2) Clanovi odbora organizacije sindikata kod poslodavca imaju pravo do 50 plaé¢enih ¢asova
mesecno, kao da rade na svojim radnim mestima, a radi obavljanja svojih funkcija.

(3) Kolektivnim ugovorom kod poslodavca ¢e se utvrditi broj placenih ¢asova u zavisnosti od
potreba u istima.

Clan 4é6.

(1) Poslodavac je obavezan da predstavnicima sindikata omoguci odsustvovanje sa rada radi
realizacije programskih aktivnosti i prisustvovanje sindikalnim sastancima, konferencijama,
sednicama, seminarima i kongresima po pozivu organa koji organizuje sastanak.

(2) Poslodavac je obavezan da za edukativne seminare i sl,, a prema odluci nadleZznog organa
sindikata, omoguci odsustvovanje sa rada predstavnicima sindikata u trajanju od najmanje
sedam radnih dana godisnje.

(3) Poslodavac je obavezan da predstavnicima sindikata koji su izabrani u viSe organe
sindikata omoguci odsustvovanje sa rada za uCestvovanje u radu tih organa, uz priloZen poziv.

(4) Poslodavac je obavezan da predstavnicima sindikata koji zastupaju ¢lanove sindikata
organizovane u posebna udruzenja u okviru sindikata (rekreacija, kase uzajamne pomoci i sl.)
omoguci rad, u skladu sa pravilnicima tih udruzenja.

Clan 47.

Poslodavac i svi sindikati koji deluju kod poslodavca zalaZzu se za najve¢i moguci stepen
medusobne saradnje, uvazavanja, demokratskog dijaloga i razumevanja.
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Clan 48.

(1) Predstavnici organizacije sindikata mogu da isticu razna obavesStenja na oglasnim tablama
preduzeca ili da postave svoje oglasne table.

(2) Aktivnost sindikata vrsi se tako da ne ide na Stetu redovnog funkcionisanja poslodavca i
radne discipline.

Clan 49.

(1) Poslodavac ne moZe da otkaZe ugovor o radu, niti na drugi nac¢in da stavi u nepovoljan
poloZaj predstavnika zaposlenih (rasporedivanje na druge, manje placane poslove,
rasporedivanje u drugu organizacionu celinu, upucivanje na rad u drugo mesto rada,
upucivanje na rad kod drugog poslodavca, proglasavanje tehnoloskim viskom) za vreme
obavljanja funkcije i dve godine po prestanku funkcije, ako postupa u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

(2) Poslodavac je obavezan da funkcionere reprezentativnih sindikata, po isteku funkcije, vrati
na poslove koje su obavljali pre izbora, odnosno na poslove, na kojim nece imati manju zaradu
od zarade koju su imali pre izbora na profesionalnu funkciju.

XI. ODREDBE O STRAJKU

Clan 50.

(1) Ako se kod poslodavca organizuje Strajk u skladu sa zakonom i drugim propisima,
poslodavac je obavezan da donese poseban akt o utvrdivanju minimuma procesa rada za
vreme Strajka.

(2) Akt iz stava 1. ovog c¢lana, donosi poslodavac u skladu sa zakonom i odredbama akta o
osnivanju preduzeca.

Clan 51.

(1) Poslodavac pojedinacnim aktom odreduje zaposlene koji su u obavezi da rade za vreme
Strajka radi obezbedivanja minimuma procesa rada.

(2) Zaposleni koji je odreden da radi za vreme Strajka, duzan je, da obavlja svoje poslove i
izvrSava posebne naloge utvrdene aktom iz stava 1. ovog €lana.

Clan 52.

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca blize se utvrduju posebni uslovi o ostvarivanju
minimuma procesa rada i drugih prava i obaveza poslodavca i zaposlenih za vreme Strajka.
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XII. RESAVANJE SPOROVA

Clan 53.

Sporna pitanja u postupku zakljucivanja, odnosno izmena i dopuna, kao i primeni ovog
ugovora, reSavaju se mirnim putem, u skladu sa zakonom i ovim ugovorom.

Clan 54.

(1) Spor, koji nastaje u postupku zakljucivanja, odnosno izmene ili dopune ovog ugovora,
reSava se sporazumno u roku od 30 dana.

(2) Ako se ne postigne sporazum, ucesnici Ugovora spor mogu resiti putem Komisije.

(3) Komisija je duzna da pokusSa da pribliZi stavove strana u sporu radi postizanja sporazuma.

Clan 55.

(1) Sporna pitanja u primeni ovog ugovora reSava arbitraza u roku od 15 dana od dana
nastanka spora.

(2) Arbitrazu iz stava 1. ovog Clana ¢ine po jedan predstavnik osnivaca i sindikata, kao i jedan
neutralni ¢lan iz reda struc¢njaka za oblast koja je predmet spora, koga sporazumom odrede
strane u sporu.

(3) Odluka arbitraZe o spornom pitanju obavezna je za ucesnike.

Clan 56.

(1) Potpisnici Ugovora obrazuju odbor za pracenje i sprovodenje ovog ugovora kojeg Cine po
dva predstavnika potpisnika ovog ugovora, kao i jedan neutralan ¢lan.

(2) Jedan ¢lan odbora mora da bude diplomirani pravnik.

(3) Odbor iz stava 1. ovog ¢lana daje tumacenje i stru¢na misljenja o primeni ovog ugovora.

(4) Na zahtev ucesnika ovog ugovora odbor daje obavezujuce tumacenje.

XIIL. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 57.

(1) Ovaj ugovor se zakljucuje na period od tri godine.
(2) Izmene i dopune Ugovora vrse se na nacin i po postupku za njegovo zakljucivanje.

(3) ObrazloZeni predlog za izmenu i dopunu moZe dati svaka ugovorna strana i podnosi ga
drugoj ugovornoj strani u pismenoj formi.

(4) Druga ugovorna strana je duzna da se u roku od 15 dana od dana podnoSenja predloga iz
stava 3. ovog ¢lana izjasni o predlogu.
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Clan 58.

(1) Ovaj ugovor moZe se otkazati u celosti ili delimi¢no u slucaju kada ucesnici ne mogu
sporazumno da reSe odredeno pitanje u vezi primene, odnosno izmene i dopune ovog
kolektivnog ugovora.

(2) Otkaz se dostavlja ostalim ucesnicima u pisanoj formi sa detaljnim obrazloZenjem razloga
za otkaz.

(3) U slucaju otkaza, ucesnici su duzni da u roku od 15 dana od dana dostavljanja otkaza iz
stava 2. ovog ¢lana otpo¢nu pregovaranje radi reSavanja spornog pitanja.

(4) U slucaju otkaza ovaj ugovor se primenjuje do reSavanja spornog pitanja, a najduZze Sest
meseci od dostavljanja otkaza.

Clan 59.

Privremeno se odlaZe primena odredbe ¢lana 23. stav 2. alineja 2. tacke 1, 2.1 5, ¢lana 24. stav
1. tacka 1, ¢lana 25. stav 1. alineje 2. i 3, ¢lana 27. i ¢lana 36. Posebnog kolektivnog ugovora u
skladu sa odredbama Opsteg kolektivnog ugovora ("Sluzbeni glasnik RS", br. 50/08, 104 /08 i
8/09).

Clan 60.

Ukoliko na dan stupanja na snagu ovog ugovora nije kona¢no odlu¢eno o pravima, obavezama i
odgovornostima zaposlenog primeni¢e se odredbe ovog ugovora ako je to povoljnije za
zaposlenog.

Clan 61.

Ovaj ugovor obavezuje i zaposlene koji nisu ¢lanovi sindikata potpisnika ovog ugovora.

Clan 62.

Ovaj ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZbenom glasniku
Republike Srbije".

Za osnivaca,

Sasa Vucinig, s.r.

Za Sindikat,

Momcilo Petrovig, s.r.
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